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景 林 天 主 教 小 學 

2017 - 2018 年度 

「學校發展津貼」計劃書  

 

項

目 
關注重點 推行計劃 預期好處 

推行 

時間表 
所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

課

程

發

展 

1. 增加學生運用

英語的機會及

提升學生學習

英語的興趣。 

1. 透過機構聘請外

籍英語教師一

名，於一至六年

級進行協作英語

課 (包括戲劇

課、閱讀課及課

堂活動)。 

1. 讓學生可以有

更多機會接觸

英語，從而提昇

學生的英語能

力 

2. 加強語境學習 

3. 加強學生說英

語的信心 

由 2017

年 9 月至

2018 年 5

月，為期

9 個月 

外籍英語教師 1 名，合約

為期 9 個月 

 

1 名外籍英語教師服務

費約：$219,600 

 

1. 順利推行

英文戲劇

課 

2. 學生投入

課堂學習 

3. 學生有興

趣運用和

學習英語 

 

1. 工作表現 

2. 科主任的

意見 

3. 相關課程

及課業設

計及問卷

調查 

4. 學生英語

能力及課

堂表現 

英文科 

科主任 

 

1. 分擔教師上課

節數及其他工

作，讓教師騰

出空間，切實

推行各項校本

課程 

2. 協助英文科課

程發展 

 

1. 聘請合約教師

一名，以分擔教

學工作，每週約

33 節課 

 

1. 減輕教師授課

節數，使教師可

以更專注課程

發展 

2. 改善學生的學

習表現及使學

生可以有多元

化學習經歷 

由 2017

年 9 月

起，為期

一學年 

合約教師一名年薪： 

每月薪金約 $27,500，另

加強積金，為期 1 學年，

合共： 

$27,500 × (1＋5%) × 12 

＝$346,500 

1. 各項校本

課程能順

利推行 

1. 課程主任

的意見 

2. 教師的意

見 

課程 

主任 

 

 

 

 

2017 年 6 月 9 日 
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項

目 
關注重點 推行計劃 預期好處 

推行 

時間表 
所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

照

顧

學

生

不

同

的

學

習

需

要 

1.  提升學生在不

同項目的發展 

1. 資助舉辦多項

專業導師興趣

班 

1. 使學生可以有

多元化學習經

歷及提升比賽

的表現及機會。 

由 2017

年 9 月

起，為期

一學年 

興趣班導師及校隊教練費： 

      體育活動： 10,000 

  歌詠合唱指揮： 25,000 

管弦樂導師津貼： 20,000 

  管弦樂指揮費： 15,000 

          合共： 70,000 

1. 學生的投

入及參與

人數 

2. 學生在比

賽旳表現

及賽果 

3. 導師的

表現 

4. 學生的

參予人

數及反

應 

活動組

負責 

老師 

 

預算支出總表： 

 項目  金額 

1 外籍英語教師服務 (1 名, 9 個月) $24,000 × 9 $219,600 

2 合約教師 1 名 $27,500 × (1＋5%) × 12  $346,500 

3  興趣班導師及校隊教練費用 (15,000+24,000+62,500+10,000) $70,000 

預算總支出 $636,100 

 

2017-18 年度學校發展津貼預算收入(以 2016-17 年度 19 班津貼額加 3%調整計算)：    $594,136.00  

2017-18 年度學校發展津貼預算支出：                                       ( $636,100.00 )  

2017-18 年度學校發展津貼預算盈餘 / (赤字)：                                   ( $41,964.00 ) 

 

上述計劃已於 2017 年 6 月 15 日下午 4:00 的會議上諮詢全體老師，並已獲全體教師舉手贊同。 


